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Seelsorgeeinheit 
Pater Philipp Jeningen Ost
Sankt Nikolaus Pfahlheim: Wahlbe-
teiligung 49,5%, Bianca Baier (314), Georg
Flechsler (389), Peter Frosch (358), Meike
Köppel (355), Claudia Lechner (367), Ale-
xander Maimer (380), Karin Sekler (328),
Christian Stenzenberger (440), Andreas
Uhrle (419), Christian Weber (276), Ste-
phanie Wohlfrom (423).
Seelsorgeeinheit 
Unterschneidheim
Sankt Nikolaus Sechtenhausen:
Tobias Bauer (28), Josef Geiß (34), Ale-
xander Schlosser (34), Marcus Stark (25),
Anton Stirner (25). Sankt Bonifatius
Wössingen: Wahlbeteiligung 56,1%,
Hubert Bawidamann (22), Gerhard Joas
(26), Monika Schneider (25), Peter Sienz
(21), Franz Stark (23). Sankt Nikolaus
Geislingen: Wahlbeteiligung 61,7%, El-
vira Degginger (88), Johannes Hammele
(85), Julia Holzinger (113), Roland Koller
(116), Konrad Meier (118), Carola Menzel
(69), Martin Merz (88), Wilhelm Michel
(115), Tanja Neuhäusler (80), Philipp Röhr-
le (60), Werner Sing (125). Sankt Vitus
Nordhausen: Wahlbeteiligung 63,4%,
Annette Kolb (119), Annika Michel (125),
Stefan Nagler (118), Simon Salzmann
(100), Alois Taglieber (82), Simone Uhl
(97). Sankt Andreas Unterwilflin-
gen: Wahlbeteiligung 58,7%, Christine
Jaumann (122), Manuela Joas (122), Betti-
na Stark (128), Theresia Thum (125), Ro-
bert Uhl (116).
Seelsorgeeinheit 
Oberes Kochertal
Sankt Michael Abtsgmünd: Wahlbe-
teiligung 29,33%, Raimund Eberhard
(428), Monika ebert (405), Thomas Feil
(420), Nicole Fuchs (398), Martin Hauser
(419), Michael Hönle (467), Laura Mack
(470), Gisela Rieck (442), Franziska
Schurr (422), Susanne Sorg (405). Sankt
Michael Untergröningen: Wahlbe-
teiligung 25,0%, Margarete Bareis (157),
Gaby Förstner (188), Anneliese Hähnle
(135), Theo Harz (161), Erika Haug (146),
Claudia Irmler-Riek (163), Andreas Spath
(161), Lukasz Sztochnialek (125), Anette
Tielesch (167), Margit Wahl (166).
Seelsorgeeinheit 
Wasseralfingen-Hofen
Sankt Stephanus Wasseralfingen:
Wahlbeteiligung 21,3%, Rainer Abele
(693), Hubert Baier (622), Stefan Bux

(540), Martina Funk (507), Franziska
Harsch (632), Peter Harsch (618), Margit
Herrmann (581), Jeanne Marzi (684), Jutta
Schaff (749), Anita Scheiderer (750), Lea
Schöwel (411), Carolin Steidle (692),
Christian Weiß (664), Valentin Weiß
(652). Sankt Georg Hofen: Wahlbe-
teiligung 41,3%, Anna-Maria Bullinger
(336), Ursula Graule (361), Stefan Hafner
(301), Simon Hettich (303), Margit Hügler
(325), Bruno Köhler jun. (248), Katja Köpp
(294), Peter Mayer (247), Regine Stock
(315), Claudia Zeller (318).
Seelsorgeeinheit 
Härtsfeld / Kochertal
Sankt Peter und Paul Oberkochen:
Wahlbeteiligung 23,4%, Michaela Brunn-
huber (321), Christian Fiekers (279), Jo-
hannes Gutknecht (414), Thomas Haas
(427), Peter Hoffrogge (297), Ellen Kienin-
ger (407), Martin Kurz (349), Ingrid Lücke
(368), Jessica Nagelski (298), Wilhelm
Schönherr (485), Petrus Uhl (335), Clau-
dia Vater (320), Kunigunde Wehrenberg
(296), Renate Weinhold (350).
Seelsorgeeinheit 
Ellwangen-Jagst
Sankt Vitus (Basilika Minor) Ell-
wangen: Wahlbeteiligung 28,4%, Barba-

ra Gentner (450), Matthias Luiz (407), Ka-
thrin Wolf (459), Johanna Dollmann (417),
Christine Eberle (554), Markus Jenne
(362), Maximilian Krämer (461), Ute
Krombholz (513), Christine Schlosser
(436), Ulrike Uhl (440), Markus Wagner
(470), Arne Wetteskind (464). Heilig
Geist Ellwangen: Wahlbeteiligung
28,7%, Ingrid Allmendinger (313), Monika
Emke (263), Heike Hauber (259), Annette
Kreidler (284), Cornelia Mack (297), Julia
Mack (262), Julia Mai (284), Michael Mai
(307), Frank Rösner (251), Hanna Siwek
(214).
Seelsorgeeinheit 
Kapfenburg
Sankt Franziskus Hülen: Wahlbetei-
ligung 35,0%, Ursula Dietenmeier (93),
Hermine Grimminger (98), Monika Mayer
(93), Holger Röhrer (105). Sankt Gan-
golf Röttingen: Wahlbeteiligung
56,2%, Josef Dauser (197), Andreas Die-
mer (217), Klaus Geis (224), Thomas Groll
(215), Jürgen Mangold (210), Wolfgang
Rieger (208), Birgit Weizmann (212).

Seelsorgeeinheit 
Virngrund
Sankt Vitus Jagstzell: Wahlbeteili-

gung 33,8%, Judith Drukenmüller (349),
Ursula Engelhard (307), Barbara Erhard
(368), Birgit Erhard (368), Franz Haas
(375), Irmgard Ilg (384), Petra Kurz (379),
Andreas Mauler (365), Elisabeth May
(379), Günter Schlosser (387). Zur
Schmerzhaften Mutter Rosen-
berg: Wahlbeteiligung 39,0%, Guido
Greiner (319), Erika Kilian (199), Annalena
Köder (241), Norbert Leuz (276), Stephan
Maas (298), Franz Schneider (292), Kers-
tin Wagner (267), Judith Wohlrab (261).
Seelsorgeeinheit 
Ries
Sankt Georg Dirgenheim: Wahlbe-
teiligung 41,7%, Waltraud Deger (59), Ka-
rin Jaumann (74), Christine Müller (71),
Klaus Panni (78), Jutta Senz (71), Christine
Strobel (59). Mariä Heimsuchung
Flochberg: Wahlbeteiligung 21,3%, Va-
lentina Di Naso (131), Regina Glorian (157),
Thomas Kaufmann (165), Hubertus Meyer
(168), Margot Pfohl (143), Anita Rau (173),
Yvonne-Jasmin Schönmetz (123), Uwe
Seufferle (165), Johann Synowitz (117), Ul-
rike Winkler (138), Katja Krenauer (145),
Marcin Mrosek (136). Sankt Maria
Kirchheim am Ries: Wahlbeteiligung
37,2%, Hermann Bandel (120), Christine

Frankenreiter (154), Peter Lorenz Grimm
(181), Matthias Hauber-Franken (170),
Thomas König (161), Günter Merz (138),
Edwin Michler (154), Simone Noschka
(147).
Seelsorgeeinheit 
Neresheim
Sankt Otmar Elchingen: Wahlbetei-
ligung 41,9%, Hans-Jürgen Besser (309),
Barbara Böhm (338), Werner Feichtenbei-
ner (331), Anja Genkinger (340), Waltraud
Grandy (416), Ulrike Jakubec (337), Moni-
ka Salat (343), Lioba Schwenninger (380),
Nina Weiss (368), Andreas Wilhelm (330).
Sankt Sola Kösingen: Wahlbeteili-
gung 48,8%, Werner Beyerle (110), Ger-
mana Geis (117), Matthias Gruber (100),
Paul Robert Knaus (105), Dino Kunick
(112), Fidelis Mai (127), Rudolf Neufischer
(125), Marina Wurm (116). Mariä Him-
melfahrt Neresheim: Wahlbeteili-
gung 57,3%, Walter Baum (323), Andreas
Bühler (292), Judith Durner (351), Carmen
Fritz (331), Gerhard Geis (212), Birgit Hell
(259), Giuseppina Mango (268), Adelheid
Mennicken (372), Werner Schrezenmeier
(350), Christa Schwenk (364). Sankt
Elisabeth Ohmenheim: Wahlbeteili-
gung 33,0%, Claudia Bawoll (178), Ros-
witha Eberhardt (175), Maria Grillo (150),
Claudia Hochstatter (151), Andreas Kinzler
(165), Daniel Mahringer (158), Christine
Panitz (166), Johannes Stefaner (153).

Seelsorgeeinheit 
Aalen
Sankt Bonifatius Hofherrnweiler:
Wahlbeteiligung 18,7%, Rainer Bolsinger
(440), Daniel Alberto Commer (424), Miri-
am del Carmen Commer (434), Thomas
Grimminger (419), Anne Henze (396),
Thomas Ihl (394), Margit Karweg (369),
Petra Kempf (392), Manuela Kirsch (411),
Heike Kuschill (344), Martina Meinert
(425), Konrad Nuding (402), Manuela Pa-
pe (335), Martin Stegmaier (298). Maria
Santissima Immacolata: Wahlbeteili-
gung 16,9%, Gerardo Antico (24), Giusep-
pe Basta (28), Domenico Borgia (32), Con-
cetta Fricano (29), Rosalia Fricano (33),
Maria Genna (34), Anna Rita Granieri (48),
Rosalia La Bella Scoma (47). Blaženi
Alojzije Stepinac: Wahlbeteiligung
21,9%, Ivka Cutura (30), Drazen Danjko
(45), Niko Filipovic (43), Mato Filkovac
(41), Paula Matic (43), Petra Sebalj (54),
Kristina Zupcic (39), Nikola Zvonar (49).

Bisher vorliegende Ergebnisse der katholischen Kirchengemeinderatswahlen
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Bei den Kirchengemeinderatswahlen war wegen des Coronavirus diesmal nur Briefwahl möglich. FOTO: PETER SCHLIPF

AALEN (an) - Der DRK-Kreisverband
Aalen hat ein Bürgertelefon einge-
richtet. Beantwortet werden Fragen
rund um Dienstleistungen des Roten
Kreuzes im Altkreis Aalen sowie die
Möglichkeiten zum Helfen aufgezeigt.
Es ist außerdem möglich, zum Bei-
spiel Essen auf Rädern zu bestellen.

Ein Beispiel: Eine Anruferin wür-
de gerne eine warme Mahlzeit am Tag
bestellen. Sie und ihr Mann bekom-
men nun täglich (auch am Wochenen-
de) jeweils ein warmes Mittagessen.
Dieses Mittagessen wurde vorab von
erfahrenen Mitarbeitern in abwechs-
lungsreichen Wochenplänen zusam-
mengestellt. Allergien und Unver-
träglichkeiten werden abgefragt –
und schon kann es losgehen. Bezahlt
wird bequem per Rechnung, so muss
auch in Zeiten von „Corona“ kein
Bargeld ausgetauscht werden. Gerne
stellen die Fahrer das Essen auch vor
die Türe, klingeln und gehen wieder,
so kommt es auch zu keinem persön-
lichen Kontakt.

„In diesen schweren Zeiten ist es
wichtig, sich gegenseitig zu helfen
und füreinander da zu sein“, appel-
liert Matthias Wagner, Kreisge-
schäftsführer des DRK-Kreisverban-
des Aalen, „wir sind für Sie da – blei-
ben Sie zu Hause!“, verspricht er.

Ein weiteres Beispiel: Der zweite
Anrufer ist ein Student. Sein Semes-
ter beginnt aufgrund des Coronavi-
rus und verschärfter Regelungen
zum Vermeiden von Sozialkontakten
später. Vor seinem Studium hat er ei-
nen Freiwilligendienst abgeleistet.
Er möchte sich nun, in seiner freien
Zeit, für andere Menschen einsetzen
und Ihnen helfen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des DRK-Bür-
gertelefons nehmen seine Kontakt-
daten auf. Bei Bedarf wird der Stu-
dent von einem DRK-Mitarbeiter
kontaktiert und sein künftiges Aufga-
benfeld besprochen.

DRK richtet
Bürgertelefon ein

Die Mitarbeiter des DRK-Kreis-
verbandes Aalen sind ab Montag
wochentags, zwischen 8 und 18
Uhr erreichbar unter Telefon
07361 / 387 900.

ELLWANGEN - In schwierigen Zeiten
wie diesen ist es oftmals die Digitali-
sierung, die das Arbeiten überhaupt
noch ermöglicht oder für die Men-
schen sicherer und komfortabler
macht. Wie sonst sollten innerhalb
kurzer Zeit so viele Leute in Home
Offices verlegt werden. Wie sonst
sollten Systeme beim Kunden wei-
terhin aus der Ferne überwacht und
am Laufen gehalten werden.

Inneo ist seit seiner Gründung
1984, damals unter dem Namen Isi-
cad in dem Thema Digitalisierung
unterwegs. „Damals war der Umstieg
vom Reißbrett ins computergestützte
Konstruieren – CAD - eine revolutio-
näre Idee“, erklärt Haas. Diese Idee
ist längst in der Dreidimensionalität
angelangt. Und statt am einzelnen be-
ziehungsweise eigenen Rechner wird
heute vielfach aus der Ferne (Remo-
te) oder in der Cloud gearbeitet. „Oh-
ne 3-D-Daten geht nichts, darauf bau-
en andere Dinge auf“, so Geschäfts-
führer Helmut Haas. Mit rund 60 Pro-
zent bilden Lösungen für die
Produktentwicklung, zum Beispiel
3D-CAD-Softwarepakete für die
Konstruktion, passgenau abgestimmt
auf die Bedürfnisse des einzelnen
Kunden, auch heute noch den Lö-
wenanteil des Inneo-Geschäfts.

„Wir haben schon immer den
technologischen Wandel mitgestal-
tet und vorangetrieben“, erklärt
Haas. Virtual Reality, Augmented
Reality sowie 3D-Rendering bilden
den jüngsten Geschäftsbereich.
Kaum sitzt die VR-Brille auf dem
Kopf, sind die lichten Büroräume der
Firma Inneo Solutions verschwun-
den. An ihre Stelle tritt eine dreidi-
mensionale Illusion: ein Haus mit
Garten samt Vogelgezwitscher. Der
Betrachter steht auf der Terrasse und
sucht sich seine künftige Markise
aus: einfarbig gelb oder rot-weiß-ge-
streift? Ein paar Klicks, und Farbe,
Form und Schattenwurf verändern
sich nach Wunsch. „Coole Technolo-
gie“, dringt eine Stimme in die virtu-

elle Welt. Als die Hardware vom
Kopf gezogen ist, taucht auch das zu-
gehörige Lächeln auf. Es ist das von
Helmut Haas. „Die digitale Realität

ist ein hochspannendes Thema“, sagt
der Inneo-Geschäftsführer. Die App
für Handy und VR-Brille, die Inneo
für einen Sonnenschutzhersteller
entwickelt hat, ist dabei nur eines
von zahlreichen Beispielen: Der
Endkunde sieht damit seine künftige
Markise nicht nur dreidimensional,
er kann das 3D-Modell auch nach
Wunsch konfigurieren. „VR ist ein
Zukunftsbereich, der sich dynamisch
weiterentwickelt“, ist Geschäftsfüh-
rer Haas überzeugt.

Dabei ist bei Inneo zwar der Ma-
schinenbau noch immer die größte
Einzelbranche im Kundenkreis, aber
längst nicht mehr die einzige: „Spiel-
zeughersteller, die Elektronikbran-
che, Fahrzeug- und Werkzeugbau, es
gibt fast keine Branche, die Produkte
entwickelt, in der wir nicht vertreten
sind.“, zählt der Geschäftsführer auf,
„wir haben heute Kunden jeder Grö-
ße quer durch alle Anwendungen.“

Inneo ist damit branchenunabhän-
gig. Weltweit hat der dezentral agie-
rende Mittelständler weit mehr als
4000 Kunden. „Typischerweise
treue Stammkunden, die wir seit Jah-
ren bei ihrer technologischen Wei-
terentwicklung beraten und beglei-
ten, aber auch Neukunden, von de-
nen wir jährlich mindestens Ein- bis
Zweihundert dazu gewinnen“, sagt
Haas.

Ihnen stehen über 280 Inneo-Mit-
arbeiter in zwölf Niederlassungen in
Deutschland, Großbritannien und
der Schweiz zur Seite. Viele der Con-
sultants, Berater, System- und Appli-
kationsingenieure sind ihrem Ar-
beitgeber seit langem treu. Sie verfü-
gen in jedem Geschäftsbereich
durchschnittlich über mehr als sie-
ben Jahre Erfahrung und über das
Know-how aus mehreren Hundert
nationalen und internationalen Pro-
jekten. Doch auch Fachkräftenach-

wuchs aus vielen unterschiedlichen
Disziplinen braucht das Unterneh-
men: Informatiker, Elektroniker, Da-
tenspezialisten oder Mechatroniker.
Zudem bietet Inneo vielfältige Ein-
stiegsmöglichkeiten ins Berufsleben.
Derzeit werden Ausbildungen für IT-
Systemkaufleute, Fachinformatiker
für Systemintegration oder Anwen-
dungsentwicklung angeboten. Dazu
kommen duale Studiengänge. Ge-
sucht und ausgewählt werden die
Mitarbeiter, „die motiviert sind und
eigenverantwortlich im Sinne des
Unternehmens handeln“, so Haas.
„Dafür erhalten sie viele Freiheiten.“
Teamarbeit ist gefragt und für das
gute Miteinander ist Inneo bekannt.

Oft führen die IT-Spezialisten ein
Projekt nicht am Rechner in der Rin-
delbacher Straße aus, sondern arbei-
ten von zu Hause, unterwegs oder di-
rekt beim Kunden. „Es bleibt immer
spannend“, folgert der Ge-
schäftsführer, „und er-
möglicht sehr viel
Weiterbildung.“ Ein
Beispiel: Soll ein
Mitarbeiter ein
System von Micro-
soft in einem Un-
ternehmen imple-
mentieren, muss er
vom Hersteller dafür
zunächst geschult und
zertifiziert sein. „Unsere
Mitarbeiter wissen das zu
schätzen, denn es steigert ihren
Marktwert“, sagt Haas.

Das umfassende Know-how weit
über die computergestützte Kon-
struktion hinaus hat seinen Grund.
Inneo bietet seinen Kunden inzwi-
schen ein umfassendes Spektrum an
Lösungen aus einer Hand, von der
Konstruktion und der Simulation am
digitalen Prototyp bis hin zur Ferti-
gungsintegration. Helmut Haas deu-
tet auf eine kleine Fräsmaschine, die
im Atrium seines Hauses aufgestellt
ist. „Daran kann man gut aufzeigen,
wie die Bereiche ineinandergreifen.“
Die Annahme: Eine Firma hat die
Fräsmaschine entwickelt, die 3D-

Konstruktionsdaten liegen vor. „Erst
simulieren wir die Konstruktion, um
sie zu optimieren“, so Haas. Ist die
Fräsmaschine gebaut, „lassen wir sie
laufen und nehmen die Daten über
ihren Betrieb ab.“ Läuft der Betrieb
gut, wird er digital überwacht: Will-
kommen im Internet der Dinge, der
Industrie 4.0. Helmut Haas: „Nur
muss man sich das in Groß mit einer
ganzen Fertigungslinie vorstellen.“

Jedes Projekt ist anders, individu-
ell auf den Kunden zugeschnitten,
und kann zwischen einer Woche und
mehreren Jahren in Anspruch neh-
men. Haas: „Wir empfehlen eine Lö-
sung, stellen die Software zur Verfü-
gung, entwickeln sie teilweise wei-
ter, führen sie beim Kunden ein,
schulen dessen Mitarbeiter, integrie-
ren die Lösung in weitere Prozesse
und unterstützen den Kunden in der
Folge bei der Wartung und Überwa-

chung des Systems.“ Mit einer
eigenen Hotline, Schu-

lungszentren, Online-
Kursangeboten,
E-Learning, Consul-
tingservices und
Teams zur Entwick-
lung eigener Softwa-
relösungen bietet In-

neo seinen Kunden ei-
ne Komplettbetreuung.
Dazu gehört oft auch

eine maßgeschneiderte IT-
Infrastruktur. „Für Varta machen

wir das schon eine ganze Weile“, er-
zählt der Inneo-Geschäftsführer. Für
die Zeiss AG zum Beispiel schulte In-
neo sämtliche Mitarbeiter weltweit
nach einem Systemupdate der Ent-
wicklungsumgebung – also der
Rechner, an denen Produkte entwi-
ckelt werden. Als Besonderheit bie-
tet Inneo seinen Kunden außerdem
ein regionales Rechenzentrum mit
Angeboten rund um Cloud-Lösun-
gen.

„Wir wachsen, aber mit Maß und
Ziel“, betont Helmut Haas. Voraus-
setzungen seien dabei Qualität und
Verlässlichkeit: „Eben typisch Mit-
telständler.“ 

Die Inneo Solutions GmbH treibt die Digitalisierung voran 

Von Sylvia Möcklin 
�

Das Firmengebäude von Inneo in Ellwangen. FOTOS: INNEO

IT-Systemhaus mit 280 Mitarbeitern gestaltet den technologischen Wandel 

Geschäftsführer Helmut Haas. 
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